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 1. Общая  характеристика
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 «Кэскил» с. Намцы муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)» осуществляет свою деятельность на основании  Лицензии 
 № 0847 серия 14 Л 01 № 0000667 от 24.04.2015г.
Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное                образовательное учреждение «Детский сад №5 «Кэскил» с. Намцы  муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)»  

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ«Детский сад №5 «Кэскил» с. Намцы»

Юридический и фактический адрес: 678380, Республика Саха (Якутия), Намский улус, с. Намцы, улица Октябрьская 35, телефон:8 (41162)41-536. 

 email: mdou5keskilnam@yandex.ru 

Сайт:  keskilnam.ucoz.ru 

Учредителем является; Муниципальное образование «Намский улус» Республики Саха (Якутия) в лице Главы улуса.

Адрес учредителя: 678380, Республика Саха (Якутия), Намский улус, с. Намцы, ул. Октябрьская 1, телефон 8(41162) 41-826,41-408, 41-310.

 Режим функционирования: В настоящее время функционируют 5 групп:

 4 основные возрастные  группы,1 группа кратковременного пребывания. Посещают по плану  60 детей. На основании Устава  детский сад работает 10,5-часовом режиме (с 8ч.00 мин.до 18 ч.30мин.), при пятидневной рабочей неделе, выходные дни - суббота, воскресенье.
 Заведующий: Харитонова Елена Константиновна, 
Старший воспитатель: Колмогорова Ирина Корниловна
            МБДОУ «Детский сад №5 «Кэскил» с. Намцы  здание не типовое, бывшая контора стройучастка ПМК-572. Год постройки 1968 г. Приспособлен под детский сад 11 июня 1986 г. на основании Протокола Исполкома Намского районного совета народных депутатов от 11.06.1986г.№08, решение №8-6.  МБДОУ «Детский сад №5 «Кэскил» с. Намцы» осуществляет деятельность, определенную Уставом муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения. 

 2.Приоритетные направления в деятельности детского сада – коррекция, укрепление здоровья детей, художественно-эстетическое, познавательное  и речевое развитие. 
    3.Цель нашего учреждения: 
Создание соответствующих условий  для обеспечения полноценного развития каждого ребенка на уровне его личностных возможностей  с учетом требований ФГОС.

Задачи:
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, к семье.

-повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии воспитанников.

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по  вопросам воспитания, обучения и развития детей.     
- Укрепление материально- технической базы

4.Структура управления образовательного учреждения.  
          Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями.  Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности .В МБДОУ  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников , Управляющий совет, педагогический совет, совет родителей..   Общее собрание работников     Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 
    Управляющий Совет Учреждения является представительным органом самоуправления Учреждения. Повышения эффективности управления и развития коллегиальных и общественных инициатив МБДОУ, реализации прав образовательного учреждения вопросах организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности на основе принципа демократического характера управления образованием. 
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
 Совет родителей Учреждения   действует в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, осуществляет взаимодействие родительской общественности и Учреждения.  Временные творческие коллективы, комиссии, экспериментальные группы педагогов организуются для разработки и внедрения новшеств, адаптации их к условиям детского сада анализа работ и оценки качества .
 Все функции управления – прогнозирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция и стимулирование – обоснованы и направлены на достижение максимального и качественного результата.  Главный принцип управления коллективом – демократичность, уважение, поддержка, оказание необходимой помощи, понимание друг друга, доверие.       
5.Кадровое обеспечение образовательного процесса  
Характеристика кадрового состава

-административный персонал: 2 
-общее количество педагогических работников – 11:
-из них воспитателей -7
- инструктор по гигиеническому воспитанию-1

Обслуживающий персонал:  12 человек

по уровню образования: 
С высшим образованием – 4 педагогов (40%), 

Со средним специальным – 7 педагогов (60%), 

Из них: Заочно учиться -1(10%)

Из них имеют: 
 Высшую квалификационную категорию - 2 педагога (20%), 

 1 квалификационную категорию – 1 педагог(10%), 

 Соответствие занимаемой должности- 4 педагога(40%).

Без категории молодые педагоги- 4 педагога(40%)

  1 педагог повысила профессиональный образовательный уровень на соответствие занимаемой должности. 
Педагоги прошли повышение квалификации 10 , что составляет  90,91%.
3 педагога прошли переподготовку на должность воспитателя детей дошкольного возраста.

Наше дошкольное учреждение стал участником проекта «Музыка для всех»

По специальностям педагогов 2014-15уч.г.

	Дошкольная педагогика и психология
	6

	не по профилю
	5

	Из них прошли переподготовку «Воспитатель детей дошкольного возраста»
	3


По стажу работы педагогов 2014-15 уч.г.

	Менее 5 лет
	4

	От 5 до 10 лет
	4

	От 10 до 15 лет
	1

	От 15 до 20 лет
	0

	от 20 до 30 лет
	0

	более 30 лет
	2


По возрасту  педагогов 2014-15 уч.г.

	до 25
	2

	25-35
	5

	35-45
	1

	45-55
	2

	старше 55
	1


средний возраст  педколлектива  составляет 32 года 
6.Состав воспитанников.
В 2014-2015 уч.году в дошкольном учреждении функционировало  4 группы,1 группа кратковременного пребывания детей, из них: 
Группа младшего возраста (от 1,5 до 3 лет) – 13 детей;
Группа среднего возраста (от 4 до 5 лет) – 12 ребенок;
Группа старшего  возраста (от5-6 лет)-  19 детей;
Подготовительная к школе группа (от6-7 лет) -16 детей

Группа кратковременного пребывания - 10 детей;
Из них мальчиков – 38,      девочек – 35.

 Всего в дошкольном учреждении воспитывалось 60 детей. 
7.Ресурсное обеспечение образовательного процесса (Материально-техническая база)

 Для реализации образовательного процесса имеются:

- 4 групповых помещения с развивающей средой, соответствующей возрастным особенностям воспитанников; 

 - кабинет  педагога-психолога и учителя-логопеда;
 - музыкально-физкультурный  зал;
 - методический кабинет; 

-медицинский кабинет

 имеются учебные пособия, детская и методическая литература, необходимые для организации образовательного процесса. 
Технические средства обучения: компьютера - 6 , пять  из которых подключены к Интернету, электронная почта,   что обеспечивает формирование и хранение различной информации, а также связь с Управлением образования и другими образовательными учреждениями  через интернет, лазерный принтер -3,цветной принтер-1,ксерокопировальный аппарат -1,Телевизор-1,музыкальный центр -1,микрофон -1,цифровой фотоаппарат- 1,сканер -1,экран-1,видеокамера-1. видеопроектор-1.
            Развитие материальной базы тесно связано с бюджетным финансированием. У каждой возрастной группы имеется прогулочная площадка. Территория учреждения озеленена деревьями и кустарниками .    В каждой возрастной группе ДОУ созданы условия для самостоятельной активной и целенаправленной деятельности детей. В ДОУ создается предметно-развивающая среда, отвечающая  требованиям САНПиН, с учетом возрастных и психологических особенностей детей и конструируется так, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти себе увлекательное дело, занятие.   Помещения групп оборудованы игровыми зонами, отражающими многообразие окружающего мира, создаются условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием; дидактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и целенаправленной деятельности. В группах создаются музыкальные, театрализованные центры, условия для творческого развития.

   Каждый год проводится текущий ремонт здания.2014г. проведен капитальный ремонт  кровли и потолка здания детского сада, замена электропроводки и сигнализации.  Задача оснащения предметно – развивающей среды ДОУ остается одной из главных. В группах необходимо продолжить расширять и обновлять детские кровати, шкафы для одежд детей, игровые уголки, приобрести игрушки, методические литературы. Для обеспечения условий безопасности и охраны здоровья детей выполняются мероприятия в соответствии с программой производственного контроля.  
8.Построение образовательного процесса 
            Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие ребенка .  
              Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие ребенка: физическое, социально-нравственное, художественно-эстетическое, интеллектуальное развитие . Образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные и дополнительные образовательные нагрузки.  

                     Образовательная программа реализовалась с учетом индивидуальных возрастных особенностей детей. Профессиональный  уровень  педагогического  коллектива позволяет осуществить инновационные технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с учетом их индивидуальных способностей.  Педагоги уделяют много внимания инновационной работе, сохранению и укреплению физического здоровья,  интеллектуальному и личностному развитию каждого ребенка.   
      Программное обеспечение МБДОУ:     
        В Учреждении в обязательной части Образовательной программы использует примерную основную образовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» (Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М. Васильева).

   В Образовательной программе, в части, формируемой участниками образовательных отношений включены парциальные программы:

 - программа «Тосхол» (издательство МО РС (Я));

 -комплексная «Динамическая интеллектуальная игра «Сонор» для детей от 5 до 7 лет по формированию творческого мышления» (Г.В.Томский, А.И.Говорова, А.И.Новгородова, А.В.Томский);

 - комплексная программа физкультурного воспитания для ДОУ РС(Я)«Кэнчээри» (издательство МО РС (Я)). 
     Парциальные программы педагогов.
 Максимова М.Н. –воспитатель, «Сонор» оонньуу  ненуе  о5о тылын сайыннарыы»;
 Сокольникова А.Д. –воспитатель, «Использование игры «Сонор» на занятии русского языка»; 
Петухова Л.Н. – музыкальный руководитель, «Бэйэ онорбут музыкальнай инструменнар кемелерунэн о5о истэр дьо5урун сайыннарыы», «Сонор» оонньууну туьанан  сахалыы халандаарынан музыкальнай аралдьытыылар».
Авторские пособии педагогов.
Сокольникова А.Д. – электронное пособие по русскому языку «Узнай меня», 
Петухова Л.Н. – электронное пособие «Бэйэ онорбут музыкальнай инструменнар комолорунэн о5о истэр дьо5урун сайыннарыы».
 Максимова М.Н.- наглядный электронный материал по развитию речи. 
Подготовка к школе
	 2014-15уч.год
	НСОШ №1
	НСОШ №2
	Намская начальная школа
	школа-сад

	всего выпускников 16
	3
	7
	4
	2


Отслеживание воспитанников за 2014-2015 учебный год:

	
	отличники
	хорошисты
	удовлетворительно

	всего выпускников 20
	5
	14
	1


Будущие первоклассники посещали воскресную школу вместе с родителями.
9.Взаимодействие с семьями наших воспитанников
Взаимодействие с семьей является одним из направлений работы ДОУ.  Одна из главных задач  детского сада – консультация и помощь родителю в успешном воспитанию ребенка . Содержание и формы работы с семьей разнообразны: беседы, круглые столы, организации совместных досугов и тематических выставок. Один раз  в год проходят дни открытых дверей, проводиться различные консультации и анкетирования, опросы. Работает консультационный пункт, информационный стенд.  Стратегическая цель работы с родителями – превращение семьи в сознательного субъекта образовательного процесса. Она реализуется через достижение единства в понимании целей и задач организации педагогического процесса. Результативность совместной работы определяется:
-информационную доступность для родителей через интернет- САЙТ ДОУ, электронную почту и информационный стенд.
- включенностью родителей в работу ДОУ;
- преемственностью и единством требований ДОУ и семьи;
- взаимоотношениями родителей и детей в семье;
-родительским сообществом. 
	 МБДОУ №5 «Кэскил»

с. Намцы
	списочный состав детей
	из них детей 5 лет
	полная семья
	одинокие
	не работающие
	имеют по 1 ребенку
	многодетные семьи

 (3 и более)
	сироты
	в 1 класс

	
	
	
	
	матери
	отцы
	матери
	отцы
	
	
	
	

	
	60
	10
	48
	10
	2
	5
	1
	7
	17
	-
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Уровень образования родителей:

	
	образование матери
	образование отца

	
	высшее
	ср. сп.
	ср.
	высшее
	ср.сп.
	ср.

	Общее количество
	25
	29
	5
	14
	26
	9

	
	59
	49


 10.Организация питания
     Пятиразовое питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню «Примерному 10-дневному рациону питания (меню) для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, от 3 до 7 лет», утвержденному ТО  Роспотребнадзора по Намскому улусу. 

 В меню воспитанников детского сада включено 4 приема пищи: 

 завтрак: чередуются молочные каши, зерновые завтраки; 

 2-ой завтрак: фрукты или натуральный сок; 

 обед: салат, первое блюдо, второе блюдо, напиток; 

 уплотненный полдник. 

     Меню разработано таким образом, чтобы на 4 приема пищи приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. Кроме того, меню включает  специально разработанные рекомендованные рационы, руководствуясь которыми, родители смогут обеспечить полезное, полноценное питание своему ребенку в домашних условиях.      

 Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной брокеражной комиссией. Особое внимание при организации питания детей уделяется вопросам санитарно-эпидемиологического благополучия.  
 11.Медицинская деятельность 

   Важным направлением  деятельности коллектива учреждения является охрана и укрепление здоровья детей. Лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия,  которые направлены на снижение заболеваемости детей и повышение их физической подготовленности.       Условия, созданные для укрепления здоровья детей:

Профилактика плоскостопия, фитотерапия, витаминотерапия, пофилактика эндемического зоба,  

проведение профилактических прививок, точечный массаж, пальчиковая гимнастика.                           
  Выполнение  детодней   (60 детей)

    План:10.200
    2015 г.– Январь –   810 –  90 %          

                  Февраль –  948 – 83 %   

                   Март –    1270 – 100 % 

 I кв.план-3300, вып.-3028 - 91%

                   Апрель – 1291 –  102%     

                   Май –        1071 – 99% 

                  За 5 мес. Вып.-5390 (52 %)

                   Пропуск по болезни 1 реб.за  5 мес.- 12 дней

                   Карантин 10 дней по ОРВИ в марте месяце 2015г.                        

   Группа здоровья 
	             Практически здоровые
	I
	17 ( 28,3 %)

	             Часто болеющие 
	II
	42 (70%)

	             Патология при рождении 
	III
	1 (1,6%)

	
	IV
	-


12.Обеспечение безопасности

·  Обеспечение безопасности детей  во время оказания услуги планируется 2 раза в год  учение по противопожарной безопасности и эвакуации детей из здания, фактическое выполнение 100 %. проведение плановых, повторных инструктажей по ОТ, ППБ, по охране  жизни и здоровья детей в зимний, весенний период. Обновление инструкций по ОТ персонала. Круглосуточная  охрана, камера видеонаблюдения,  исправно работает пожарная сигнализация.
  13.Социальное партнёрство
-Администрация МО «Ленский наслег»;
-ННОШ, НСОШ №2(начальное звено)
-Детская консультация, ЦРБ
-ЦД им.А.Ф.Шестакова  
-Центральная  улусная библиотека 
-Звукостудия «Хатынчаан» 
-ГБДД Намского улуса
-НПК Намского улуса, прохождение студенческих  педагогических практик.
14.Результаты образовательной деятельности
В рамках реализации  республиканского проекта «Музыка для всех» были проведены досуги для дошкольников: «Кемус куьун», «День песни- чугдаарар Чооруостар», «Праздник танца».
В течение года реализовывались творческие проекты на тему:«Роль семьи в нравственном воспитании детей », «Использование авторских кукол в музыкальном воспитании».Организация досуга детей проводится согласно комплекстно- тематическому плану 1раз в месяц. Проведены тематические выставки проводились по плану 1 р. в месяц.  Тематические выставки проводились по плану 1 р. в месяц. Проведено выставок  - Выставка картин «Защитники отечества», «Я и мама», «Ийиэ сэбулуур дьарыга», «Биьиги а5аларбыт»;«Салют Победы»;Конкурсов - 4- конкурс «Лучший спортивный тоннель»; конкурс «Массажер своими руками»- конкурс «Рукавичка-массажка»; конкурс «Лучший массажный коврик»    
  Формирование творческой личности ребенка.

  1. Ансамбль мальчиков»Оотой Боотур» –10

2. Ансамбль девочек «Таммахчааннар» -10

3.   «Эрэкэ-Дьэрэкэ» фольклорный кружок-8

4. «Кырачаан артыыстар»-8

5. Кружок русского языка «литературный калейдоскоп» -10

6. Вокал – 6,

7. Танцевальный кружок «Кунчээн» – 10

 8.« Кэрэни кэрэхсээ»- 7

 9.  Бумажная пластика- 10.

10. «Волшебное оригами» -7.  

11. «Кэскилээнэ»театр мод-10            

 Уровень физической подготовленности:2014-15уч.г.

	
	высокий
	средний
	низкий

	2014-2015
	5 ( 28%)
	11 (72,2%)
	0


Психологическая готовность  воспитанников к школе:

	
	высокий
	средний
	низкий

	2014-2015
	13 (81,25%)
	3 (18,75%)
	0


15.Наши достижения

Достижения воспитанников:

	№
	Ф.И.ребенка
	тема
	уровень
	место

	1
	Пестряков Максим
	«Аммосовские чтения»
	Региональный 
	3 место

	
	
	«Полярная звезда»
	Улусный
	Лауреат 1 степени

	
	
	«Шашки, шахматы, сонр»

«Сонор»
	КМО
	3 место

	2
	Слепцов Арсен
	«Полярная звезда»
	Улусный
	Диплом 3 степени

	3
	Васильев Данил
	«Уруйдан, улуукыайыы!»
	Улусный
	3 место

	4
	Тарская Эльвира
	«Уруйдан, улуукыайыы!»
	Улусный
	3 место

	
	
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	5
	Охлопков Алгыс
	«Уруйдан, улуукыайыы!»
	Улусный
	3 место

	6
	Собакин Слава
	«Шашки, шахматы, сонор»

«Шашки»
	Улусный
	2 место

	
	
	«Шашки, шахматы, сонор»

«Шашки»
	КМО
	1 место

	7
	Лукин Петя
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	8
	Ноговицына Настя
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	9
	Ноговицына Аэлита
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	10
	Ксенофонтова Маша
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	11
	Фадеева Виолетта
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	12
	Куприянова Вероника
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	13
	Алексеева Карина
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	14
	Шадрина Сайаана
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	15
	Охлопкова Дайаана
	«Радуга детства»
	КМО
	Лауреат 3 степени

	16
	Павлова Арина
	Полярная звезда
	улусный
	Диплом 2 степени


16.Достижения педагогов и педагогический опыт ДОУ

Петухова Л.Н.:

- обладатель гранта Президента РС(Я);

- диплом за 3 место на республиканском конкурсе «Олонхо куукулалара»;

- диплом участника всероссийского конкурса «Творчество в моей жизни», по теме «Авторские куклы в жизни ребенка»;

- диплом за 1 место  на международном творческом конкурсе для детей и педагогов «Талантоха»;

Сокольникова А.Д.:

- диплом участника всероссийского конкурса «Родной край-2014»;

- 2 место на улусныхпедчтениях, доклад на тему «Поэзия в развитии русской речи». 

Лебедева А.И. :

– диплом участника всероссийского конкурса «Творчество в моей жизни», по теме «Куклы из поролона»;

- сертификат эксперта конкурса «Конструирование современного урока в условиях ФГОС»;

- диплом за 3 место на международном творческом конкурсе для детей и педагогов «Талантоха»;

Максимова М.Н.:

- диплом участника всероссийского конкурса «Родной край-2014»;

- сертификат о распространении опыта на педчтениях по КМО по теме «Роль семьи в нравственно – патриотическом воспитании»;

- сертификат эксперта конкурса «Конструирование современного урока в условиях ФГОС»

Сивцева А.В.:

- сертификат о распространении опыта на педчтениях по КМО по теме «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста  на основе использования бисероплетения»;

- сертификат эксперта конкурса «Конструирование современного урока в условиях ФГОС»;

Шадрина А.П.:

- сертификат о распространении опыта на педчтениях по КМО по теме «Проектная деятельность как форма организации взаимодействия ДОУ и семьи»;

- диплом за 3 место на международном творческом конкурсе для детей и педагогов «Талантоха»;
Достижения коллектива:

	Назв.конкурса
	уровень
	место

	Спартакиада. Дартс
	улусный
	2 место

	«Ырыа олох аргыьа» инсценирование песни
	улусный
	2 место

	«Лучшая игровая площадка»
	КМО
	2 место


 .

Поощрения, награждения педагогов на 2014-2015у.г.

	№
	Ф.И.О. педагога
	должность
	вид награждения, поощрения
	дата

	1.
	Петухова Любовь Николаевна
	Музыкальный руководитель
	Победитель Гранта Президента РС(Я)
	 Июнь 2014г.


17. Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения.

Финансировано за 1 полугодие 2015 года  общий бюджет  на выполнение  муниципального задания МБДОУ составляет   - 7 484 951-34
Родительский взнос: 389 250

       Израсходовано на 01.06.2015г.

	Бюджет                                  4104 934-27
	Внебюджет                       386 530

	Зараб.плата                                    3054 947
	

	Начис.на опл. Труда                 836 798-35
	

	Услуги связи                                28 175-70
	

	Комм.услуги                                  16312-08
	

	Расход по содержанию имущ.    11127-14
	

	Прочие услуги                                   45574
	                                            68850

	Прочие расходы            
	                                            11750

	Приобретение ОС
	  (твердый инвентарь)   40000

	Приобрет мат зап.                           112000
	                                           265930

	Из них
Продукты питания                         112000
	                                           265930

	Витамины                                             2000
	

	
	


18.Итоги анкетирования родителей   от 11 мая 2015 года.

	№
	вопросы
	итого

	1.
	ваш ребенок ходит в д/с: 

с удовольствием
	57 (95%)

	
	редко с удовольствием
	3  (5%)

	
	через силу
	-

	
	со слезами
	-

	2.
	часто ли бываете в д/с: каждый день
	58 (96,6%)

	
	довольно часто
	2 (3,3%)

	
	время от времени
	-

	3.
	кто чаще всех приводит (забирает) ребенка из д/с: мать
	44 (73,3%)

	
	отец
	13 (21,6%)

	
	бабушка, дедушка
	3  (5%)

	
	др. члены семьи
	-

	4.
	интересуетесь ли вы успехами своего ребенка в д/с: да, каждый день
	46  (76,6%)

	
	довольно часто
	14  (23,3%)

	
	редко
	-

	5.
	воспитатели обсуждают с родителями вопросы, касающиеся пребывания ребенка в д/с: да
	60  (100%)

	
	иногда
	-

	
	редко
	-

	6.
	работа педагогов в группе: устраивает полностью
	53(88,3)

	
	устраивает частично
	7(11,6%)

	
	не устраивает совсем
	-

	7.
	отношение ребенка к воспитателю: положительное
	57(95%)

	
	разное
	3(5%)

	
	отрицательное
	-


Всего опрошено: 60 родителей

Удовлетворенность родителей  детским садом составляет -57( 95%;) 
19.Основные направления ближайшего развития образовательного учреждения

1. Сетевое взаимодействие с педагогами и специалистами ДОУ и распространение  опыта для дошкольных учреждений Намского улуса. 

2. Создание новых образовательных  проектов педагогами.  

3. Дальнейшее повышение квалификации педагогических кадров и обмен инновационным опытом с педагогами республики и  улуса.

4. Расширение возможностей использования информационно-коммуникативных технологий, оснащение сайта ДОУ. 

5. Активное взаимодействие с родителями (законными представителями)воспитанников.
 20.Реализация основных направлений развития ДОУ будет способствовать: 

1.повышению качества воспитательно-образовательного процесса; 

2. снижению детской заболеваемости, приобщению ребенка к здоровому образу жизни, укреплению физического и психологического здоровья детей; 

 3.улучшению материально-технической базы ; 

4. обеспечению равных стартовых возможностей для получения дошкольного и в дальнейшем  школьного образования; 

5. раскрытию творческого потенциала ребенка в разных видах деятельности ; 

 6.развитию инновационной деятельности педагогов детского сада; 

7. поиску оптимальных форм взаимодействия педагогов  и с семей воспитанников; 

8. активному участию родителей в воспитательно-образовательном процессе детского сада; 

