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Obmum cobpaHneM KoJleKTHBA BE/YIOLIETO
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HONOXKXEHHUE

00 Obmem coOpaHHE KOJLIEKTHBA MYHHIHNAIBLHOIO GI0/UKETHOTO 10MKOILHOI0
00pa30BaTEILHOTO yupesKIeHust «[eTCKoro caaa KOMOHHHPOBAHHOIO BHAA
NeS«Koexnme. Hamusl Mysuunnaisnoro obpasosanus «Hamexuii yaye» Pecny6iankn
Caxa (SkyTus)»

1. Obmmue noJ10/KeHUs.

.1, Hacrosimee Ionoxenue O6 o6imem coGpanmn (1aee - [Tonoxenue)ycranasiupaer
TIOJTHOMOYHSI TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA MYHHIUITAIBHOTO GIOKETHOTO JIOMIKOIBHOTO
06pa3soBaTeIbHOTO yUpekKICHHs «J[eTCKOro caa KoOMGHHUPOBAHHOTO BHIA

NoS«Kocknyme. Hamisr MysuiinaisHoro o6pasosanms «Hamckuit yiayey Pecrry6imiku Caxa
(Alkyrusi)»  nanee YupexeHue, OCHOBHbIC HANIPABICHHS €TI0 JCSTEIbHOCTH.

1.2, O6wee cobpanme YupeskIeHHs — BBICIIHI OPraH camoyNpaBICHHs 00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEKIACHHSL.

1.3, Obmee cobpanne KOJUIEKTHBA YUpEexKICHHS CO3ACTCS B LENSX BHITOMHEHHS MPHHLAIIA
CaMOYTIPABIICHHS  YUPEHKICHHEM, DPACIIMPEHHS KOJUICTHATBHBIX M JIEMOKPATHYECKHX (OpM
YIPaBIICHHS.

1.4, OcHoBHOl 3amaveil 06wwero coOpaHWs SBISETCS KOJUICIHATBHOE pEIICHHE  BaXKHBIX
BOIMPOCOB JKU3HEACATEILHOCTH Y UPEKICHHUS B 11€IOM, TPYI0BOTO KOJIICKTHBA .

1.5. Obwee coGpanue TpyA0BOro KOJUIEKTHBA BO3IVIABISET MPEACEAATEIb, 130 paeMblit
cobpannem.

1.6. Peuwenns omero coGpannus TpyI0BOrO KOJIEKTHBA, NPHHATHIE B Npeieiax — ero
TNIOJIHOMOYHH M B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEICTBOM, OOSI3aTeBHBI JUIS HCIIOJHEHHS
AIMHHHCTpAIMeil, BCeMHU WICHAMH TPYI0BOTO KOJIJICKTHBA.

1.7. VI3MeHeHHst M JOTIONTHEHWS B HACTOSILCE TOJOKEHHE BHOCSTCS OOUIMM COOPAHHEM
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA ¥ IPHHUMAIOTCS Ha €10 3aceIaHIH.

1.8 Cpox sanHoro nonoxenus He orpaniyeH. [os10xkeHHe JEHCTBYET 10 NPHHATHS HOBOIO.

2. Komnerenuus.

. u30MpaeT  npencTaBuTenieli  paGOTHHKOB B KOMHCCHIO 10 TPYIOBBIM cropam
YupexieHusi;
. ONPEACIISACT OTKPBITHIM FOJIOCOBAHHEM TMEPBUYHYIO HPO(COIO3HYI0 OpraHH3aImIo,

KOTOPO¥i MopyyaeT (OpMUPOBAHHE MPE/ICTABUTENILHOTO OpraHa Ha MeperoBopax ¢ 3aBe/ly oM
YUpEKICHNEM TIPH 3AKIIOUEHHH KOJUICKTHBHOIO JOTOBOPA, €CIH HH OJHA M3 MEPBUMHBIX
PO COIO3HBIX OPranH3aliil He 0GbeMHSET Gollee MOTOBHHbI PAGOTHHKOB Y UpexKICHNS

. NPUHUMAET pereHne 00 0ObSBICHHN 3a0aCTOBKH;
° TPUHAMACT 11PaBHJIa BHYTPEHHETO TPYI0BOTO Paclopsi/iKa;
. paccMaTpuBaeT Jpyrue BOIPOCHI, OTHECEHHBIC K KomrereHunn OGumero cobpanus

KO/UIGKTHBA ~ YUPEXKIEHHsS COIIACHO TOJOKEHHIO 00 OOmemM coGpaHni  KOJUIeKTHBA
VupexneHus.

-llpunsitne YeraBa VupexaeHus, a Takke H3MEHCHMIl M IOMONHEHHMH K VYeraBy siBasiercst
komnereHunelt O6mero Cobpanust KosuiekTBa Y upeskieHus.

-obeyaknenne, npunstie «KonnexTnBHOro forosopay,«llpaBuia  BHyTpeHHero TPYJOBOTO
pacriopsiiKa,
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П О Л О Ж Е Н И Е

об Общем собрании  коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада комбинированного вида №5«Кэскил»с.Намцы муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)»  
 1.Общее положение.

1.1.    Настоящее Положение  Об общем собрании (далее - Положение)устанавливает полномочия трудового коллектива   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада комбинированного вида №5«Кэскил»с.Намцы муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)»   далее Учреждение, основные направления его деятельности. 
1.2.    Общее собрание Учреждения – высший орган самоуправления образовательного учреждения.

1.3.    Общее собрание коллектива Учреждения создается в целях выполнения принципа самоуправления учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм управления.

1.4.    Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения в целом, трудового коллектива .

1.5.    Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель, избираемый собранием.

1.6.    Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.

1.7.    Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.

1.8.    Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

 

2. Компетенция.  

избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 


определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с заведующим Учреждением при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения; 


принимает решение об объявлении забастовки; 


принимает правила внутреннего трудового распорядка; 


рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Общего собрания коллектива Учреждения согласно положению об Общем собрании коллектива Учреждения. 

-Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу является компетенцией Общего Собрания коллектива Учреждения.

-обсуждение, принятие «Коллективного договора»,«Правила внутреннего трудового распорядка»,
- избрание Управляющего совета  учреждения, определяет срок его полномочий, нормы и состав председательства;  
- внесение изменения и дополнения в установленном порядке в Устав Учреждения;

-обсуждение поведения или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

-принятие решения по конфликтам между администрацией и Управляющим советом Учреждения;

-внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение их полномочий;

- заслушивание отчета  о выполнении Коллективного договора;

- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению.

2.2. Собрание может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения или передавать данные полномочия другим органам самоуправления  учреждения.
 

3. Состав и порядок работы.
 3.1.    В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.

3.2.    С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления Учреждения.
3.3.  Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Учреждения может быть Управление, заведующий Учреждением,  первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

 3.4.Решение Общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Общего собрания коллектива Учреждения, присутствующих на собрании. По вопросу объявления забастовки Общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа участников Общего собрания коллектива Учреждения.

 3.5.Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием коллектива Учреждения.

 3.3.    Для ведения Общего собрания открытым голосованием  избираются председатель и секретарь. 

3.4.    Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией Учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией Учреждения); 
 3.5.   Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию руководителя Учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания. 
 3.6.При равном количестве  решающим является голос председателя общего собрания Учреждения. Решение, принятое общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения;  
  3.8. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников  Учреждения;
3.9.   Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

3.10. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

  4.Ответственность общего собрания трудового коллектива.

 4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

· -за выполнение обязательств по коллективному договору ;

· -соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым         актам.
· -реализацию принятых решений;
5. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.
5.1.  Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

   5.2.    В протоколе фиксируются:

·  дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, вопросы,рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

5.4.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается руководителем .
5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.6.    Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

 

